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FINALITA’  generali della formazione iniziale dei docenti 

• La formazione iniziale degli insegnanti (DM n. 249/10) è
finalizzata a qualificare e valorizzare la funzione docente
attraverso l’acquisizione di competenze disciplinari, psico-
pedagogiche, metodologico-didattiche, organizzative e
relazionali.



Obiettivi del tirocinio 

• Maturare la consapevolezza della complessità̀ del sistema scuola mediante 
attività̀ di osservazione, di riflessione ed esperienze dirette in classe/sezione.

• Introdurre lo studente nei contesti professionali in forma assistita
accompagnandolo ad una progressiva autonomia.

• Far sperimentare l’interazione fra la dimensione organizzativa e quella
didattica.

• Fornire strumenti dinamici per l’osservazione del ruolo docente, delle pratiche
di gestione della classe e di promozione dei processi di
insegnamento/apprendimento.

• Far acquisire la capacità di differenziare gli interventi didattici in ottica
inclusiva.



...

• Fornire strategie e strumenti, fra cui le tecnologie digitali, per la
progettazione, la conduzione e la valutazione dell’azione didattica, con
riferimento anche alla didattica inclusiva.

• Affinare la sensibilità̀̀ per la relazione educativa e indurre l’attitudine a
creare climi di sezione/classe orientati al benessere, all’accoglienza e
all’inclusione.

• Suscitare motivazione per la professione docente e la necessità di una
formazione continua.

• Sviluppare competenze di lavoro di rete.



Attività di tirocinio 

• Osservazione sistematica, esplorativa e partecipante del sistema
scuola e del sistema sezione/classe.

• Attività di simulazione della funzione docente.
• Laboratori del tirocinio: osservazione, microteaching, analisi di caso.
• Progettazione, monitoraggio e valutazione di interventi didattici,

secondo il focus di annualità.
• Pratica assistita e progressivamente autonoma delle attività connesse

alla funzione docente.
• Predisposizione di strumenti per la documentazione delle attività

didattiche.
• Analisi e rielaborazione dei dati osservativi a livello individuale e di

gruppo.
• Relazione finale di tirocinio.



Organizzazione del tirocinio 
• Prima di iniziare il periodo di tirocinio, occorre superare il “Corso di formazione

generale sulla sicurezza” predisposto dall’Università degli Studi di Padova.

• Dal secondo anno, sono previste attività̀̀ obbligatorie di tirocinio diretto e
indiretto.

Il tirocinio diretto si svolge nei contesti scolastici e comporta l’ osservazione del
funzionamento della scuola e la progettazione, attuazione, valutazione e
documentazione di azioni didattiche.
Lo studente nel tirocinio diretto è accompagnato dal tutor del tirocinante (docente
dell’istituto scolastico).

Il tirocinio indiretto è finalizzato al supporto delle diverse fasi del tirocinio diretto e 
mira allo sviluppo di competenze riflessive sulla professione docente. Può̀̀ essere 
effettuato con modalità̀ in presenza o blended (TOL=Tirocinio On Line).
Lo studente è accompagnato dal tutor organizzatore e tutor coordinatore, docenti
in servizio presso l’università.



Durata e conclusione del tirocinio 

• Durata complessiva di 600 ore – 24 cfu. Le attività̀ si sviluppano dal
secondo fino al quinto anno di Corso e si concludono con una relazione
finale obbligatoria.

• La relazione finale di tirocinio è la riflessione critico-costruttiva
sull’esperienza didattica progettata e condotta in particolare nel corso del
tirocinio dell’ultimo anno.

• Il Corso di laurea si conclude con un esame di laurea che richiede la
discussione della tesi e della relazione di tirocinio. L'esame di laurea ha
valore abilitante all'insegnamento nella scuola primaria e dell'infanzia.



Iscrizione al tirocinio 

• L’iscrizione al tirocinio del secondo anno di corso avviene, tramite APP,
sulla base delle informazioni fornite durante appositi incontri di
orientamento che si tengono nel corso del secondo semestre del primo
anno (solitamente a maggio e a giugno).

• All’iscrizione al tirocinio fa seguito la predisposizione del Progetto
formativo e di orientamento per il tirocinio diretto, secondo il modello 
predisposto dall’Ufficio Stage. Il Progetto formativo è il documento
necessario per potere accedere alla scuola dove si effettuano le attività di
tirocinio. I rapporti tra l'Università e la scuola sono regolati da una
convenzione sottoscritta precedentemente alla predisposizione del
Progetto formativo e di orientamento. Si occupa del tirocinio l’Ufficio
Career Service.



ANNUALITÁ ORE 

II anno
Il sistema scuola.

Aspetti istituzionali, organizzativi, di rapporto con il territorio. 

125 (5 cfu) 

III anno
Il sistema classe e sezione.

La relazione educativa e i processi di insegnamento e di apprendimento 

150 (6 cfu) 

IV anno
Il sistema classe/sezione.

La relazione educativa e i processi di insegnamento e di apprendimento. 
Progettazione, valutazione, inclusione. 

150 (6 cfu) 

V anno
Il sistema classe/sezione.

L’azione didattica in relazione sistemica. La riflessione professionale.

175 (7 cfu) 



Valutazione del tirocinio 

• È integrata tra il tutor organizzatore/coordinatore, il tutor
del tirocinante e lo studente.

• Considera gli elaborati di tirocinio, i processi di
apprendimento attivati dallo studente, la Relazione
annuale.

• Viene registrata in Uniweb.



Frequenza del tirocinio e ammissione alle annualità

La frequenza alle attività di tirocinio è obbligatoria.

Per essere ammessi al tirocinio delle annualità gli studenti devono aver maturato i
seguenti crediti:

• 40 cfu per l’ammissione al tirocinio del secondo anno;

• 85 cfu per l’ammissione al tirocinio del terzo anno;

• 135 cfu per l’ammissione al tirocinio del quarto anno;

• 185 cfu per l’ammissione al tirocinio del quinto anno.

Alle attività di tirocinio è riservata settimanalmente la giornata di lunedì, libera da
lezione per tutto l’anno accademico e la giornata del sabato mattina.

Di norma sono esclusi dal tirocinio i periodi dedicati alle attività di laboratorio.


