UNIVERSITA
DEGLI STUDI
DI PADOVA

FISPPA

Dipartimento di Filosofia, Sociologia
Pedagogia e Psicologia Applicata

SCHEDA di VALUTAZIONE del TIROCINIO

da parte del Tutor aziendale e dell’eventuale collaboratore segnalato nel Progetto
La valutazione va espressa rispetto agli indicatori di progetto, processo e prodotto di tirocinio che sequono, barrando le
apposite scale di giudizio

RIFEIIMENTO: ...t reree e ereeeerie e e e et e aaes
(Cognome-Nome Studente Tirocinante) (N° Matr)

1 — Puntualita, correttezza, impegno dello studente durante I'esperienza del tirocinio

GIUDIZIO: / // / / / / /

insufficiente sufficiente discreto buono  distinto ottimo

2 - Livello di partecipazione del tirocinante alle attivita dell’Ente (lavoro di gruppo, capacita propositiva, costruttivita
delle proposte avanzate,...)

GIUDIZIO: / // / / / / /

insufficiente sufficiente discreto buono distinto ottimo

3 — Abilita/competenze/capacita acquisite e/o dimostrate in ambito osservativo, progettuale, organizzativo nel
corso del tirocinio

GIUDIZIO: / // / / / / /

insufficiente sufficiente discreto buono distinto ottimo

4 - Originalita e significativita del contributo personale offerto dal tirocinante allo sviluppo dell’Ente

GIUDIZIO: / // / / / / /

insufficiente sufficiente discreto buono distinto ottimo

5 - Capacita di gestione, organizzazione e livello di autonomia dimostrati dal tirocinante nelle attivita svolte presso
I'Ente

GIUDIZIO: / // / / / / /
insufficiente sufficiente discreto buono distinto ottimo

EVENTUATT @NNOTAZIONI: ...oooiveeeie ettt ettt e et te s setteteessetatesaaeeesestbessesabesessasstesensstaesssarenessas
VALUTATORE/I:
TUEOE @ZIENAAIE et e —————————————rratanas

(cognome-nome) (Firma)
AV I OoY 1= Yo T =1 o <R

(cognome-nome) (Firma)

Data......... [ R
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SCHEDA di AUTOVALUTAZIONE del TIROCINIO

da parte dello Studente Tirocinante
La valutazione va espressa rispetto agli indicatori di progetto, processo e prodotto di tirocinio che seguono, barrando le
apposite scale di giudizio

RIfEriMENTO: ...t sies eeereere e e s
(cognome-nome studente tirocinante) (N° Matr)

1 - Articolazione e coerenza interna del piano di tirocinio e sua pertinenza in relazione agli obiettivi formativi del
Corso di Studio

GIUDIZIO: / // / / / / /

insufficiente sufficiente discreto buono distinto ottimo

2 - Livello di partecipazione del tirocinante alle attivita dell’Ente (lavoro di gruppo, capacita propositiva, costruttivita
delle proposte avanzate,...)

GIUDIZIO: / // / / / / /

insufficiente sufficiente  discreto buono distinto ottimo

3 — Abilita/competenze/capacita acquisite e/o dimostrate in ambito osservativo, progettuale, organizzativo nel
corso del tirocinio

GIUDIZIO: / // / / / / /

insufficiente sufficiente discreto buono distinto ottimo

4 - Originalita e significativita del contributo personale offerto dal tirocinante allo sviluppo dell’Ente

GIUDIZIO: / // / / / / /

insufficiente sufficiente discreto buono distinto  ottimo

5 - Capacita di riflessione critica sull’esperienza (collegamento teoria-pratica...)

GIUDIZIO: / // / / / / /
insufficiente sufficiente discreto buono distinto ottimo
AV LV LI 10T Lol €= ¥4 To ) 2 LI PORPRRRPRRR
Firma studente tirocinante: ..........coccevvevvvveivecee s
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SCHEDA di VALUTAZIONE del TIROCINIO

da parte del Tutor docente
La valutazione va espressa rispetto agli indicatori di progetto, processo e prodotto di tirocinio che seguono, barrando le
apposite scale di giudizio

RIfEriMENtO: ...t ereesisieee eeeeeeseee et sressennaens
(cognome-nome studente tirocinante) (N° Matr)

1 - Articolazione e coerenza interna del piano di tirocinio e sua pertinenza in relazione agli obiettivi formativi del
Corso di laurea (Tener conto della capacita dello studente di stendere in maniera adeguata il progetto,
considerando vincoli e difficolta oggettive legate all’Ente e al contesto in cui il tirocinio si & svolto)

GIUDIZIO: / // / / / / /

insufficiente sufficiente discreto buono distinto ottimo

2 - Abilita/competenze/capacita acquisite e/o dimostrate in ambito osservativo, progettuale, organizzativo nel
corso del tirocinio

GIUDIZIO: / // / / / / /

insufficiente sufficiente discreto buono distinto ottimo

3 - Livello di autonomia dimostrato dal tirocinante nelle attivita svolte presso I'Ente

GIUDIZIO: / // / / / / /

insufficiente sufficiente discreto buono distinto ottimo

4 - Capacita di riflessione critica sull’esperienza (collegamento teoria-pratica...)

GIUDIZIO: / // / / / / /

insufficiente sufficiente discreto buono distinto ottimo

5 — Livello di maturazione e di consapevolezza personale/professionale dimostrata dal tirocinante (facendo
riferimento alla riflessione e relazione finale di tirocinio)

GIUDIZIO: / // / / / / /
insufficiente sufficiente discreto buono distinto ottimo
AV LV LI 10T Lol €= ¥4 To ) 3 LI PURPRPRRR
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