Corso di Laurea magistrale in SCIENZE DELLA FORMAZIONE CONTINUA (classe LM 57 — D.M. 270)

ALLEGATO 1

Piano di studio

I ANNO
UF esr;mi Insegnamento Docente Ruolo | Tip SSD CFUxXSSD CFU
Cultura della formazione continua Pavap Ruolo C | M-PED/01 5
Annalisa . *
| 1 Mardiotta Ruolo corso integrato 10
Pedagogia e Teorie della formazione continua Umgerto C | M-PED/01 5
Psicolologia dell -
formazione . . . . . . Munari Ruolo .
continua 2 Psico-pedagogia ed epistemologia operativa dell’apprendimento adulto Alberto Contratto| C | M-PED/03 7 insegnamento 10
Lab.: L’apprendimento adulto nelle organizzazioni Sangiovanni A M-PSI1/01 3 unico**
Barbara
Analisi sociologica delle organizzazioni Pat_taro Ruolo C SPS/08 6
I 3 Chiara esame 10
H H 1 **k*k
Socml_ogla.del_le Metodologia della ricerca sociale Cestaro Contratto A SPS/07 4 Integrato
organizzazioni e Paola
del lavoro Sociologia dei processi economici e delle trasformazioni del lavoro Marini Ruolo insegnamento
4 ) - o . C SPS/08 8 - 8
Lab.: Indagini sul territorio di 3 CFU) Daniele unico
5 Politiche internazionali della formazione continua Pava_n Ruglo C | M-PED/01 5 Insegnz_:lmento 5
Annalisa unico
6 Economia della formazione continua e della conoscenza C_os@a_ Ruglo C | SECS-P/02 5 Insegngmento 5
Massimiliano unico
i Etica della formazione continua
Politiche, 4
economia, etica Lab: Etica applicata per I’innovazione della formazione continua Pavan Ruolo A | M-FIL/03
della formazione nell’impresa (Battaglia Roberto) 1 CFU Antonio
continua 7 Esame integrato 8
Deontologia delle professioni formative
Xodo Carla | Ruolo A M-PED/01 4

Lab.:Profilo culturale, professionale e manageriale del dirigente della
formazione continua nell’impresa (Farinelli Patrizia) 1 CFU




I ANNO

UF - Insegnamento Docente | Ruolo |1y ssp | cFuxssD CFU
Di Nubila
v 8 Comportamenti organizzativi: apqlm dei bisogni e processi Renatp Ruolo ¢ | M-PED/03 6 Insegngmento 6
formativi Fedeli unico
Analisi, Monica
progettazione, Progettazione e valutazione degli interventi di formazione continua Salat_m C | M-PED/03 4
metodologie e Arduino Contratto
tecniche degli Tecnologie della formazione continua Galliani Corso
- : 9 - 4 12
interventi Luciano Ruolo ¢ | M-PED/04 Integrato
formativi Lab.: Progettazione e valutazione di un intervento di formazione | Paula De | Contratto 4
continua in presenza e a distanza Waal
\V] Valutazione del personale nelle organizzazioni Altle:sa}sgfdra Ruolo C | M-PSI/06 6
Valutazione - Esame
10 . . . . - Giacomon | Contratto . 10
del personale, Valutazione e certificazione dglla quallt_a nelle organizzazioni della Pietro ¢ | M-PED/04 4 integrato
delle formazione continua Luigi
competenze N Modelli e strategie di valutazione delle competenze Tessaro Ruolo 5
della qualita Fiorino Insegnamento
nelle 1 Lab.: Bilancio di competenze Cristi Affid C | M-PED/04 3nico 8
organizzazioni " P “S“T‘a Idamento 3
Zaggia
Attivita a scelta dello studente per un totale di 8 CFU (massimo 2 insegnamenti):
- Corso laboratoriale: Strategie di ricerca-intervento nelle organizzazioni (CFU 5)
8
- Corso laboratoriale: Costruzione del Portfolio (CFU 3) sC
oppure altri insegnamenti purché coerenti con il progetto formativo tra cui la Lingua Inglese
avanzata (art. 10, c. 5, lett. a)
Altre attivita 2 CFU: Incontri con il mondo del lavoro ed esperienze sul terreno
(art.10, c.5, lett. d) AA 2
Prova finale: tesi di laurea 18

C = caratterizzanti

A = affini

SC = attivita a scelta (art. 10 comma 5 lett. a) [minimo 8]
AA= altre attivita (art.10 comma 5 lett. d)




3

*Per CORSO INTEGRATO si intende un’attivita formativa che, pur comportando un unico esame e un unico voto nella carriera dello studente, & composta da non piu di 3
insegnamenti distinti, ciascuno dei quali di almeno 4 CFU.

**Per INSEGNAMENTO UNICO si intende un insegnamento di un solo docente e che da luogo ad un esame unico.

***per ESAME INTEGRATO si intende un unico esame che si riferisce a due insegnamenti diversi, ciascuno dei quali ha un responsabile.



	SC = attività a scelta (art. 10 comma 5 lett. a) [minimo 8]

