Classe LM-57 - Scienze della formazione continua - Piano di studio (allegato 2)

2011-2013
UF Insegnamento tip ambito SSD CFUxSSD CFU
I ANNO
I - Cultura, teorie pedagogiche, | 1 Cultura e teorie della formazione continua
etica ed epistemologia Modulo 1: Cultura della formazione continua C pedagogiche M-PED/01 6 Cl 12
operativa della formazione Modulo 2: Teorie pedagogiche della formazione continua C pedagogiche | M-PED/01 6
continua 2 Etica della formazione continua (con 2 laboratori: a. Profilo etico e professionale del responsabile C psic-sociol-fil. | M-FIL/03 4 U 6
della formazione continua nell’impresa [1 CFU]; b. Una nuova etica per la formazione continua A affini M-FIL/03 2
nell’impresa [1 CFU])
3 Epistemologia operativa per la formazione continua Cc psi-sociol-fil. | M-PSI/06 6 U 6
I1 — Sociologia delle 4 Analisi sociologica delle organizzazioni e metodi statistici per la ricerca sociale Cc psic-sociol-fil. | SPS/08 6 U 10
organizzazioni e del lavoro, A affini SECS-S/05 4
economia, politiche della 5 Sociologia dei processi economici e delle trasformazioni del lavoro (con lab: Incontri con il mondo C psic-sociol-fil | SPS/09 6 U 8
formazione delle imprese [2 CFU]) A affini SPS/09 2
6 Politiche internazionali della formazione continua C pedagogiche M-PED/01 6 U 6
7 Economia della formazione continua e della conoscenza C giur-econ-pol. | SECS-P/02 6 U 6
11 ANNO
111. Analisi, progettazione e 8 Analisi dei bisogni formativi e progettazione della formazione continua nell’impresa (con lab: C pedagogiche M-PED/03 6 U 8
tecnologie per la formazione Ricerche sui metodi di rilevazione dei bisogni e sugli obiettivi della formazione nelle imprese [2 CFU]) | A affini M-PED/03 2
continua 9 Tecnologie della formazione continua (con lab: Strumenti per la formazione continua a distanza C pedagogiche M-PED/04 6 U 6
[CFU 2] ) oppure
Comportamento organizzativo (con laboratorio) C pedagogiche M-PED/03 6 U
IV. Valutazione del personale, 10 Valutazione del personale
delle competenze e della Modulo 1: Valutazione del personale nelle organizzazioni C psic-sociol-fil. | M-PSI/06 6 Cl 12
qualita nelle organizzazioni Modulo 2: Valutazione e certificazione della qualita nelle organizzazioni della formazione C pedagogiche M-PED/04 6
11 Valutazione delle competenze
Modulo 1: Modelli e strategie di valutazione delle competenze C pedagogiche M-PED/04 6 V)
Modulo 2: Bilancio di competenze e Portfolio C Pedagogiche M-PED/04 3 12
A affini M-PED/04 3
Attivita a scelta dello studente 12 Attivita a scelta dello studente per complessivi CFU 8 SC art.10,c.5,1. a 8
(almeno 8 CFU) - Insegnamenti attivati e non scelti nel corso di laurea (6 CFU)
(per es.: Comportamento organizzativo)
- Laboratorio PARIMUN: Strategie di ricerca-intervento nelle organizzazioni [2 CFU]
oppure altre attivita formative, purché coerenti con il percorso formativo tra cui Lingua inglese avanzata
Altre attivita Progettazione della formazione finanziata AT art.10,c.5,1.d 2
Tesi di laurea art.10,c.5,1. ¢ 18
Pedagogiche 45 [45-55] A scelta 8 [8]
Psicologiche, sociologiche, filosofiche 28 [20-30] Ulteriori altre attivita 2 [2]
Giuridiche, economiche, politiche 6 [5-10] Prova finale (tesi) 18 [18]

Affini

13 [12-16]




