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CHE COS’E’
L’ INCLUSIONE?



IL NOSTRO PUNTO DI
PARTENZA

e Manifesti realizzati durante il laboratorio del
corso di Didattica e Pedagogia per I'inclusione
e Manifesti di 4 annualita
o anno accademico 2021-2022 (laureati)
o anno accademico 2022-2023 (attuale 5° anno)
o anno accademico 2023-2024 (attuale 4° anno)
o anno accademico 2024-2025 (attuale 3° anno)



CHE COSA ABBIAMO FATTO?

e Raccolta sistematica di tutte le parole individuate nei manifesti
e Organizzazione di esse all'interno di una tabella

o suddivisione dati in base all’annualita di riferimento
e Realizzazione di nuvole di parole

o ogni annualita ha la sua nuvola di riferimento



PAROLE CHIAVE DEI MANIFESTI

ANNO 2021-2022 ANNO 2022-2023 ANNO 2023-2024 ANNO 2024-2025
Parole Frequenza Parola Frequenza Parola Frequenza Parola Frequenza

abbandono 1 |unicita 8 | attenzione 1|bellezza 6
abbattere le

barriere 1| condivisione 15 | abilita 1|abbracciare 1
abbracci 1| possibilita 2 |accessibilita 6 | accessibilita 6
accessibilita 8 | partecipazione 2 |accettazione 3 |accoglienza 8
accettazione 2 |presenza 2 |accoglienza 13 | adattamento 1
accoglienza 3 |percorso 4 |adattamento 2 |aiuto 2
adattamento 1 |fatica 4 |aiuto 2 |apertura 1
agency 1|armonia 5 [amicizia 2 |appartenenza 2
aiuto 1|appartenenza 6 |amore 1|armonia 12
ambiente 1|conoscenza 1|apertura 7 |ascolto 6
ammettere la

fatica 1|liberta 7 |appartenere 3 | attenzione 2
amore 1 |fiducia 2 |apprezzare 2 |autonomia 1
apertura 2|accoglienza 9 |armonia 6 | benessere 5
armonia 2 |unione 3 [ascolto (attivo) 7 | bisogni diversi 1
arricchimento 1|benessere 5 |autenticita 1|calma 1
ascolto reciproco 2 |giudizio 1| autodeterminazionsg 5 |cambiamento 1
bellezza 2 |pluralita 1|autonomia 2 |cambiare prospettiva 1
benessere 5|apertura 2 |benessere 12 | chiamare 1
centro 1| comunita 7 |coinvolgere 3 | coinvolgimento 1
collaborazione 5 | colori 1|collaborazione 6 | collaborazione 3
colori 1|imprevisto 1| coltivare 3 | comprensione 4
complessita 1| puzzle 1|complessita 1| comunita educativa 3
comprensione 2 | sconfinamento 1|comprensione 4 [ condivisione 6
comunicazione 1|pazienza 1|comunita 9 | connessione 2
comunita 2 | sbilanciamento 1| condivisione 9 | cooperazione 1
condivisione 3 |diversita 4 |connessione 4 | creativita 1




ANnno 2021 - 2022

ABBATTERE LE BARRIERE

ARRICCHIMENTO CURIOSITA COLORI  pooepETTIVA FATICA
COMUNICAZIONE IDENTITA  SINCERITA ~ ACCETTAZIONE ~ ~opqpTNiTA  RIFLESSIONE CENTRO 1
AMMETTERE LA FATICA ~ OSSERVARE  UNIONE PERCORSO ~ RETE CONTESTO | IBERTA POTENZIALITA FLoRETS  AMORE
NecesstA ~ COMPRENSIONE ) PECULIARITA
e cSomprensione BENESSERE  SGUARDO HBERTA pIvERSITA "aiore. Pecuarms

ABBRACCI PRSE%SEAZEA[L;TI’:&FICOLTA FIORIRE UNICITA AC C E S Sl B I L ITA CuU F\;;% EPE? : ESI PAF,; ;)Thgu Nl_ll-l'l:gPIA MOVIMENTO
FLEsseLT APERTURA COLLABORAZIONE VALORIZZAZIONE SPAZIO ARMONIA pecq oy

INTENZIONALITA  GESTI

scorrre  ACCOGLIENZA QUOTIDIANITA EMPATIA PARTECIPAZIONE  sppa  TEMPO AWUTO

INCONTRO LEGAMIL BELLEZZA ~ EQUITA RISPETTO STARE BENE INSIEME ASCOLTO RECIPROCO METTERSHN CERCHIO
AGENCY SPERIMENTARCI TALENTO PRATICA SFUMATURE POSSIBILITA

ABBANDONO CRESCITA  -OMPLESSITA PAROLE  chciLITARE AMBIENTE




Le parole ricorrenti sono:

e e Accessibilita
2 . e Sguardo
N e Benessere , ,
W Faa , e Valorizzazione
Mg P e Collaborazione

43 ., Dimensione che potremmo
‘ 2 definire pratica e relazionale




ANnno 2022 - 2023

COLORI COINVOLGIMENTO SBILANCIAMENTO

CONOSCENZA ADATTAMENTDAPERTURfRENITA PRESENZA  RESPONSABILITA LWC;RAGF{?::'?;;;TSTA CAMBIAMENTO 1
SCONFINAMENTO SOLIDARIETA  OTTIMISMO . INSIEME PESSIMISMO COMPLESSITA
" CORSO s FATICA DIALOGO

ECOSISTEMA DIVERSI
VALORIZZAZIONE sFiDA SOSTEGNO A
AESseum  gyrow EauERc APPARTENENZA COMUNITA RELAZIONE cuparia scin - sermwe . courorT
wcesssons sensimzzazione TEMPO oepy (CONDIVISIONE coLLaBoRAZIONE ascouro o swmm

Gl OPPORTUNITA :
L R i RISPETTO UNICITA ACCOGLIENZA ACCETTAZIONE CONSAPEVOLEZZA TRasFORMAZIONE
conroLLo pigyra RICCHEZZA GEUMATURE ~ ARMONIA  BENESSERE yaRiETA UNVONE  PARTECIPAZIONE IMPREVISTO

PLURALITA INCONTRO FIDUCIA AUTONOMIA CREATIVITA CORAGGIO ORGANIZZAZIONE
DE-RICOSTRUIRE COOPERAZIONE COMPRENSIONE POSSIBILITA  GIUSTIZIA

; EMOTIVITA
DISPONIBILITA B I MOTIVAZIONE iy PERSONALIZZAZIONE
CURIOSITA  DIDATTICA ATTIVA




Le parole ricorrenti sono:

e Condivisione , :
e Liberta

e Comunita -
e Unicita

e Accoglienza

45 ., Dimensione piu comunitaria
‘ 2 ed esistenziale




ANno 2023 - 2024

ATTENZIONE COMPLES
SENSIBILIZZAZIONE LIBERTA ADATTAMENTO CONSAPEVOLEZZA e

reise Doverl ASCOLTO (ATTIVO) ®R™ " col| ABORAZIONE COINVOLGERE Aema

origiINaLITA  FACILITARE

comern Voorms RessLfl cure RISPETTO UNICITA ACCOGLIENZA suprorro”™ " surewmcrs
RICONOSCIMENTO UNIONE v EQUITA SG )
couoscEN?USTiﬂTEszum RiccHezza EMPATI AVA LO R I ZZAZI O N E COMUN I(;rPAP;RTUNSIE:IFﬁTLRRIFTE%E: iZZ;E
| ‘ PERSONA TEMPO = Ml s BENESSERE DIVERSITA DI FFERENZA IDENTITA CORAGGIO gpeciaLiTaA

R S skeme ACCESSIBILITA  ARMONIA  CONDIVISIONE PARTECIPAZIONE 7aien  NconTRO

AITO  AppaRTENERE OSSERVARE AUTODETERMINAZIONE  -OMPRENSIDNE DISPONBILITA
eresenza PERSONALIZZAZIONE  ACCETTAZIONE yyonc




Le parole ricorrenti sono:

e Rispetto . Efsiiltis
e Diversita , ,

, e Valorizzazione
e Accoglienza

_ Dimensione che potremmo definire
4 , etica ed emotiva

N "S- Valorizzazione e accoglienza
presenti anche nelle due annualita
precedenti



ANno 2024 - 2025

COINVOLGIMENTO
CRESCERE ASSIEME
ABBRACCIARE RISORSE VIAGGIO INTERIORE ~ PUNTIDIVISTA® — ) o0

pepIcARs] ATTENZIONE CONNESSIONE  SE JMATURE LIBERTA  OPPORTUNITA TRASPARENZA  CHIAMARE

CAMBIAKE r.lnggg';ﬁﬂaéﬁnum PersoNALIiZzazioNe EMPATIA ACCO G LI E N ZA FA\DSUE(I)ALTO BENESSERE UZTRD:E"MITA CAMBIAMENTO

_ DIVERSITA CONDIVISIONE
o INS[EMEER;%IBARDO RISPETTO ARMONIA CURA BELLEZZA INCONTRO "

SENZA BARRIERE

autonoma COLLABORAZIONE A CCESSIBILITA VALORIZZAZIONE VALORE TEMPI M esoro PARTECIPAZIONE

BISOGNI DIVERS] UGUAGLIANZA POTENZIALITA POSS'B'L'TA UN'C'TA DETTAGLI COMPRENSIONE

SUPPORTO RECIPROCO  COMUNITA EDUCATIVA RETE RELAZIONI POSITIVE EQUITA  SPRONARE INTERDIPENDENZA

A FLESSIBILITA
COOPERAZIONE o0 o, CRESCITA SERENITA APPARTENENZA LEGAMI




Le parole ricorrenti sono:

e Armonia

. . e Cura
e Valorizzazione

, e Condivisione
e Accoglienza

_ Valorizzazione, accoglienza e
4 ., condivisione presenti anche nelle

annualita precedenti

Approccio piu armonico € integrato



ALCUNE RIFLESSIONI...

Quali fattori possono
spiegare le differenze
nelle scelte di parole tra le

/ })} o 2. A
_ (/= varie annualita

considerate?



ALCUNE RIFLESSIONI...

v NV Considerando le modalita »
> 74 con cui sono stati stesi i

‘La ‘ manifesti, cosa potremmo
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COSA CI DICONO QUESTE
PAROLE?

Queste parole non sono semplici etichette: sono finestre sul
modo in cui i futuri insegnanti interpretano il proprio ruolo e
la scuola che desiderano costruire.

Ci raccontano una tensione costante verso una scuola che sia,
al tempo stesso, giusta, umana e inclusiva. Una scuola che
riconosce la complessita delle persone, che sceglie di guardare
con attenzione, di accogliere con gentilezza e di educare con
responsabilita.



NON un punto di arrivo
MA un nuovo trampolino di
lancio e slancio verso nuovi

orizzonti da esplorare
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