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1. Presentazione del progetto

Dall’'aula al mondo reale: Phoenix & 1l'esperienza immersiva
che vi fa vivere in prima persona il futuro della
comunicazione.

Un percorso pensato per voi, <che unisce formazione,
creativita e sperimentazione concreta, offrendovi 1'occasione

di confrontarvi con aziende e professionisti del settore.

Il viaggio si conclude con un evento finale che valorizza il
vostro lavoro e mette in luce il vostro talento.

Phoenix: 1’experience che connette talenti e aziende
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1. Perche questo progetto?

Nell'era digitale, 1 'autenticita & la chiave per distinguersi.

Phoenix nasce per offrire agli studenti 1’opportunita di vivere
da vicino la realta della comunicazione contemporanea.

Un’'esperienza formativa che valorizza il talento e vi mette in
contatto con aziende e professionisti, <creando un ponte
concreto tra studio e lavoro.

Un'occasione per sperimentare, mettervi in gioco e vivere da
protagonisti una dimensione live dove la creativita incontra la
pratica.

I1 culmine? Un weekend intensivo in formula Hackathon, dove 1le
idee prendono forma e diventano risultati.
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2. La nostra proposta

Phoenix € un percorso
intensivo e pratico che
nasce dall ' esperienza
consolidata di Next Gen
Lab. I1 suo obiettivo e
offrirvi 1’occasione di
colmare il divario tra
la formazione e il mondo
del lavoro, mettendovi
al centro di
un’'esperienza reale.

In Phoenix non vi
limiterete alla teoria:
sarete parte attiva di
progetti concreti e
sfidanti, lavorando
fianco a fianco con
aziende e professionisti.

Questo approccio
esperienziale vi permette di
mettere in pratica cio che
sapete, sviluppare nuove
competenze e comprendere da
vicino le dinamiche del
lavoro. Un vero trampolino
di lancio per trasformare il
vostro potenziale in
esperienza, crescita e nuove
opportunita.



3. Obiettivi




4. Timeline

N . :
> Novembre Novembre Dicembre 1 Dicembre | 10 Dicembre §§ 19 Dicembre S8 22 Dicembre
7 Novembre



4. Timeline

28 Febbraio TBD Marzo

12 Gennaio 16 Gennaio
Pre-Hack Pre-Hack




5. Il percorso dettagliato




5. Il percorso dettagliato




5. Il percorso dettagliato




6. Perché farlo?




7. Il nostro team

Alessia

Marchioro
Communication
Strategist
Co-Founder studio am
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Arianna

Morimando

Marketing Strategist
Co-Founder studio am
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Alessandro

Pittoni

Founder di Padova
Stories e Digital
Artifex

Paolo

Zuliani

Visual & Graphic
Designer
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