STAGE TRAVEL & HOSPITALITY - SEDE VICENZA

Italian Exhibition Group S.p.A., il piu importante exhibition & convention provider italiano
per eventi in proprieta, sta cercando un tirocinante da inserire, con uno stage di sei mesi,
all’interno del team Travel & Hospitality della sede di Vicenza.

I3 Cosa Farai:
Il/la candidato/a andra a supporto del team nella gestione operativa delle seguenti attivita:

e Elaborazione rooming-lists;

e Dialogo conifornitori (principalmente uffici prenotazione degli hotels) per
aggiornamento e gestione di allotments /blocco camere;

e Gestione di dati relativi ad ospitalita: files con dati di viaggio relativi a passeggeri/ospiti
in arrivo e partenza, dalla cui analisi organizzare servizi relativi ai
trasporti/trasferimenti sia collettivi che privati;

e Gestione delle attivita di segreteria di manifestazione, e delle relazioni con
ospiti/relatori/buyers;

e Creazione e gestione di report relativi a spese/costi di ospitalita e database.

@, Cosa Cerchiamo:
Il/la candidato/a ideale € una persona con le seguenti caratteristiche:

- Background universitario (o post Universitario) in ambito Turistico, o affini;

- Ottima conoscenza dei principali strumenti informatici del pacchetto Office (word,
excel, power point);

- Buona conoscenza della lingua inglese sia scritta che parlata;

- Precisione, competenza relazionale, attitudine al problem solving e proattivita
completano il profilo.

Costituiscono elementi apprezzati:

1) Percorso scolastico di base come perito turistico;
2) Una precedente esperienza di collaborazione o stage con realta del settore turistico,
guali Agenzie Viaggi o simili.

Cosa offriamo:

¢ Tirocinio di 6 mesi;

¢ Rimborso spese di 450€ per tirocinio curriculare, 600€ per tirocinio extracurriculare;

e« Buoni pasto da 8€ per ogni giornata lavorata;

e Previsto Smartworking dopo il primo mese in azienda, fino a due giorni a settimana
previo accordo con il team;

e Sededilavoro: Vicenza.



Perché lavorare con noi?

E un’opportunita per arricchire la tua esperienza all’interno di un'azienda in continua crescita
a livello internazionale e in un ambiente aziendale giovane e dinamico. L’Orientamento ai
risultati e il costante sviluppo digitale sono i pilastri del nostro How to work. Adottiamo una
modalita di lavoro flessibile in termini di orario e di lavoro agile.

Puntiamo sui nuovi talenti, crediamo nella creativita, nell'innovazione e nel potere delle idee.

Il trattamento dei dati personali avverra nel rispetto del Regolamento UE Privacy, 679/2016,
GDPR. Il presente annuncio € rivolto ad entrambi i sessi, ai sensi delle leggi 903/77 e 125/91,
e a persone di tutte le eta e tutte le nazionalita, ai sensi dei decreti legislativi215/03 e 216/03.



