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Solo poco più del 10% dei 
bambini i cui genitori non hanno 
terminato le scuole superiori 
otterrà la laurea 1.

Degli studenti che hanno 
affrontato la maturità nel 2023, 
34.850 sono usciti dal nostro 
sistema formativo senza aver 
raggiunto il livello minimo 
di competenze in italiano, 
matematica e inglese.

Il 65% di loro resterà 
allo stesso livello di istruzione 
(ovvero senza diploma di scuola 
superiore) 1.

Il 12,5% dei giovani non finisce le 
scuole superiori, una quota tra le più 
alte in Europa. Nelle regioni del Sud la 
media si alza al 17%, con un picco del 
21,1% in Sicilia. Inoltre la dispersione 
implicita, ovvero la percentuale di 
studenti che terminano il loro percorso 
scolastico senza aver acquisito le
competenze fondamentali in nessuna 
delle tre materie monitorate da INVALSI 
(italiano, matematica, inglese), 
è del 9.7%2, con punte che raggiungono
anche il 20% in alcune regioni 
del Sud Italia e Isole.

A questi dati si aggiungono 
3 milioni di NEET (Not in Education, 
Employment or Training), ovvero il 
23% dei giovani tra i 15 e i 29 anni. 
La quota è 10 punti percentuali 
superiore a quella europea (13,1%). 
L’Italia perciò continua a registrare la 
più alta percentuale di NEET tra 
i 27 Paesi UE. La media si alza nel Sud 
e nelle Isole, con percentuali di NEET 
che toccano punte del 40% 
in alcune regioni.3
1 World Economic Forum 2020 
2 Dati INVALSI 2023 
3 EUROSTAT, 2021
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La sfida 
in Italia 
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di NEET tra i 27

Paesi UE
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e i 29 anni
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La nostra 
visione 
e missione

La nostra
Missione

Per questo reclutiamo, formiamo 
e sosteniamo persone fortemente 
motivate affinché diventino agenti 
del cambiamento dentro e fuori 
la scuola, per trasformare l’impatto 
che l’istruzione può avere 
nei contesti più svantaggiati 
d’Italia.

La nostra 
Visione

Crediamo che investire nell’istruzione
sia la chiave per permettere ad ogni 
ragazzo e ragazza di avere accesso 
alle stesse opportunità e sviluppare 
il proprio potenziale umano, 
indipendentemente dal luogo 
e dalle condizioni sociali in cui nasce 
e cresce.
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Il nostro 
approccio

6. Cambiamo 
il futuro

Dopo il programma il gruppo di Fellow si unisce 
ad una dinamica rete di leader coinvolti in 
percorsi professionali differenti, focalizzati 
sull’impegno sociale e sul contributo attivo 
nel risolvere la crisi educativa in Italia.

3. Formiamo 
e supportiamo

Le persone selezionate hanno accesso 
ad un percorso di formazione (Fellowship)
e di coaching didattico-pedagogico, perché 
divengano degli ottimi insegnanti e veri e propri 
agenti del cambiamento all’interno delle loro 
scuole e le comunità intorno ad esse.

4. Coltiviamo 
la leadership

Attraverso la pratica all’insegnamento, progetti 
scolastici innovativi e la possibilità di career 
mentoring professionale, i partecipanti al 
programma migliorano la loro leadership 
personale e collettiva per divenire i futuri leader 
attivi contro le disuguaglianze educative in Italia.

1.  Reclutiamo

Reclutiamo neolaureati, insegnanti già 
nel mondo scuola, professionisti che 
desiderano cambiare carriera.

5. Condividiamo 
metodi e soluzioni

I Fellow entrano a far parte del network 
di Teach For All, una rete internazionale di 
professionisti con l’obiettivo di contrastare le 
disuguaglianze educative, condividere metodi 
e soluzioni, che permetterà di rafforzare 
il loro impatto durante e dopo il programma.

2. Creiamo 
Partnership

I partecipanti al nostro programma scelgono 
di insegnare per due anni in scuole con alti tassi 
di povertà educativa e abbandono scolastico.
L’esperienza permette loro di conoscere 
il sistema educativo italiano dall’interno e di
investire le proprie energie per il miglioramento 
delle realtà maggiormente svantaggiate in Italia.
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Teoria del 
Cambiamento Ogni studente 

e studentessa,
indipendentemente 

dalle condizioni 
di partenza, 

ha la possibilità 
di sviluppare tutte 
le sue potenzialità

Leadership di classe

I Fellow sono facilitatori 
dei processi di apprendimento,
lo studente è protagonista attivo 
del suo percorso educativo.

Leadership collettiva

La continua collaborazione 
con gli attori del sistema educativo, 
a livello locale e nazionale, costruisce 
la leadership collettiva di Fellow e Alumni.

Leadership collettiva

Gli Alumni sviluppano la loro 
leadership collettiva come futuri leader 
del cambiamento dell’ecosistema educativo 
nelle diverse aree d’impatto.
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Il nostro programma 
di Fellowship

Opportunità 
estive

Opportunità di attivare uno stage in una scuola, 
in un Ministero o ufficio pubblico, presso 
una ONG in Italia o all’estero, o in un’altra 
organizzazione di Teach For All nel mondo.

Secondo 
anno

Nel secondo anno i Fellow consolidano
le loro competenze di insegnamento e 
collaborano a disegnare / implementare 
progetti di innovazione e contrasto alle 
disuguaglianze educative in collaborazione con 
gli studenti, la scuola e altri attori del contesto 
in cui operano. 

Approfondiscono inoltre temi legati alla scuola 
(valutazione, compiti a casa, ruolo delle funzioni 
strumentali, etc..) in relazione al contrasto 
delle disuguaglianze educative. Si continua a 
lavorare sulla leadership più orientata a loro 
stessi come agenti di cambiamento all’interno 
dell’ecosistema scuola e cominciano 
anche il loro percorso di orientamento 

Primo 
anno

Nel primo anno i Fellow perfezionano 
le loro capacità di insegnamento ed iniziano 
a comprendere le loro comunità scolastiche 
ed i loro studenti, aiutandoli a realizzare 
obiettivi di crescita significativi. 

Si lavora inoltre sul tema della leadership, 
inteso sia come riflessione su “di che 
leadership abbiamo bisogno” e “quali modelli 
esistono” sia come sviluppo della propria 
leadership e consapevolezza di sè, attraverso 
workshop, comunità di crescita e conversazioni 
di costruzione della leadership in modo 
personalizzato con il proprio coach.

Formazione 
pre-insegnamento

La Summer School di Teach For Italy 
è un percorso intensivo full time dove 
si acquisiscono competenze necessarie 
per un insegnamento efficace, coinvolgente 
e innovativo, basato su buone pratiche 
internazionali e che mette sempre 
gli studenti al centro. 

Obiettivo della Summer School è dare impulso 
allo sviluppo di una comunità di insegnanti 
trasformativi, motivati e preparati a entrare in 
classe in modo da poter abilitare gli studenti 
nel diventare “leader collettivi”, e consapevoli 
dell’impatto che potranno avere come 
comunità di Alumni per contrastare 
le disuguaglianze sociali.
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L’organizzazione segue 
i Fellow nell’intraprendere 
diversi percorsi professionali

Docenza

Formazione docenti

Terzo Settore

Ricerca e Policy

Dirigenza Scolastica

Editoria Scolastica

Giornalismo e Media

Start Up Educative
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La nostra 
presenza 

Nell’anno scolastico 2025/26 Teach For 
Italy è presente con 104 Fellow, 
in 17 Regioni e 42 Province italiane, 
in più di 80 scuole e ha costruito 
una rete di Scuole TFI 
che comprende più di 130 istituti.

Trentino Alto Adige

Lombardia

Piemonte

Liguria

Sardegna

Toscana

Lazio

Campania

Molise

Calabria

Sicilia

Friuli Venezia Giulia

Veneto

Emilia Romagna

Marche

Abruzzo

Molise

104
Fellow

95
 Alumni

+130
scuole rete

TFI
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Partner 
Teach For Italy si impegna a costruire una rete a livello 
locale, nazionale e internazionale di Partner pubblici, 
privati, e del terzo settore: tutti attori dell’ecosistema 
educativo che vogliono contribuire ad una scuola più 
equa ed inclusiva.
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I nostri Donatori
Come Ente del Terzo Settore, Teach For Italy ricerca 
fondi per la propria sostenibilità in modo diversificato, 
da enti pubblici (nazionali e internazionali) e privati 
(individui, aziende e fondazioni) che condividono i valori 
e la mission ed intendono quindi supportare gli scopi
statutari dell’organizzazione.

In linea con la consapevolezza dell’impatto del proprio 
lavoro nella vita delle persone che fanno parte della 
propria Comunità, della scuola, dell’ecosistema 
scolastico e della società, Teach For Italy applica i valori 
del proprio Codice Etico anche nella policy etica sui 
finanziamenti.
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Teach For All

Teach For Italy è partner di Teach For All, un’organizzazione internazionale che ci 
supporta nel disegnare programmi ad alto impatto. Condividiamo con partner 
di oltre 60 Paesi le migliori soluzioni che ci permettono di raggiungere i nostri 
obiettivi in Italia.

Nei Paesi in cui Teach For All è presente da più di 10 anni con un investimento 
costante nel sistema educativo, il cambiamento sistemico diventa strutturale.

63
Paesi
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Circa 15.000 insegnanti raggiungono 
più di 1,5 milioni di studenti e studentesse 

nelle aule della nostra rete globale. 

106.000 + 
 Alumni

1.5 mln +
 Studenti

15.000 +
Fellow



La voce di
Fellow e Alumni

Anita Garrone
Fellow 2024 Teach For Italy

“Da studentessa ho avuto una grandissima 
fortuna: ho incontrato lungo il mio percorso 
docenti che hanno sempre creduto in me e 
che mi hanno sostenuta e supportata durante 
il mio percorso. Questo ha influito moltissimo 
nella mia scelta di diventare insegnante e 
sogno di poter essere un giorno quel supporto 
e quel sostegno che hanno rappresentato per 
me i miei e le mie insegnanti”. 

Margherita Gatti 
Alumna 2021 Teach For Italy 

“Decidere di entrare nel mondo della scuola 
è una scelta che può sembrare non facile e 
piena di sfide, ma allo stesso tempo è anche 
un’esperienza arricchente e gratificante. 
La scuola è un punto nevralgico per il 
cambiamento sociale e in un contesto in cui 
l’accesso alle materie STEM non è ancora 
equo, avere un insegnante che ci crede, che 
sappia incuriosire e che aiuti a sviluppare 
spirito critico e fiducia nelle proprie capacità, 
può fare la differenza”. 

Andrea Bernardini 
Alumno 2022 Teach For Italy  

“Grazie a Teach For Italy abbiamo capito 
quanto fosse importante rendere la scuola 
il più porosa possibile e creare un ponte tra 
di essa e il territorio. Fin da subito ci è stato 
chiaro che dovevamo coinvolgere realtà del 
territorio e permettere ai ragazzi di scoprire il 
bello che la loro città può offrire e che molto 
spesso, purtroppo, non conoscono. 
È fondamentale mettere i ragazzi al centro e 
renderli protagonisti dell’esperienza basando il 
progetto sui loro bisogni e sulle loro esigenze”.  

Matteo Comito
Alumno 2023 Teach For Italy

“Uno dei ragazzi viene verso la cattedra, 
ciondolando. ’Mi mostra il registro, professò?’, 
mi chiede. ‘Certo! Ecco qui il tuo risultato’. I 
suoi occhi neri si spalancano di luce. Fissa il 
suo voto e si avvicina, come per vederlo meglio. 
Ci passa sopra l’indice della mano sinistra, 
con la stessa delicatezza che si usa quando 
ci si spalma una pomata. ‘Davvero c’è scritto 
9 professore?’. Ripasso allora il numero con la 
penna, sorridendo. Prende il cellulare e, prima di 
scattare una foto, mi sussurra: ‘posso mandarla 
a mamma?’. Sulle sue guance si pronunciano 
due fossette che raccolgono tutta l’emozione 
del nostro primo grande voto”. 
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L’impatto 
nella comunità 
educante

La voce 
di chi 
ci sostiene

F. 
genitore scuola Catania

“Dopo aver parlato con la docente di mio figlio 
ho riconosciuto di non aver mai creduto in me 
stesso, ma spero che mio figlio possa farlo. 
Questo momento ha cambiato il modo in cui 
lui si sta rapportando alla scuola: oggi sa che 
qualcuno crede in lui, e questo lo motiva a 
impegnarsi”.

Silvia Cappellini 
Direttrice Generale 
UniCredit Foundation

“In UniCredit Foundation crediamo nel potere 
dell’educazione come leva di cambiamento 
duraturo. La nostra partnership con Teach For 
All e Teach For Italy si fonda su una visione 
condivisa: contrastare le disuguaglianze 
educative e promuovere una leadership 
collettiva nei contesti più fragili. Non si tratta 
solo di finanziare progetti, ma di costruire 
insieme percorsi che generano impatto reale 
per studenti, insegnanti e comunità locali. 
Condividere competenze, risorse e relazioni 
è il nostro modo di contribuire a un’Europa 
più equa e inclusiva, in cui ogni giovane possa 
avere l’opportunità di esprimere appieno il 
proprio potenziale”.
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Cristina Fanara
Dirigente Scolastica e 
Alumna 2023 Teach For Italy

“Teach For Italy mi ha cambiato la vita. Mi 
ha insegnato come far emergere e attivare il 
potenziale che vedevo nelle mie studentesse 
e nei miei studenti, ma soprattutto mi ha dato 
la forza per credere nel cambiamento, anche 
quando sembrava impossibile, e una comunità 
con cui costruirlo. Oggi, dopo aver superato 
il concorso da dirigente scolastica nella mia 
Sicilia, porto con me questa visione: servono 
coraggio, fiducia e cammino condiviso per 
sostenere una scuola che crea possibilità”.
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codice fiscale:
97911810584

info@teachforitaly.org
www.teachforitaly.org

Per ogni studente 
e studentessa 
le stesse opportunità


