L'Orienteering Night mi ha dato I'idea di quella
che puo essere la realta lavorativa in azienda, non
solo sul piano teorico. Poter parlare con manager,
HR e con altre figure delle diverse realta a livello
informale & molto utile.

Marco M. Ingegneria Gestionale, UniPD

RRIENT RING

?

L'Orienteering Night mi ha dato la possibilita
di scoprire cosa potrebbe interessarmi nel
futuro. Molto interessante parlare con perso-
ne che lavorano nellHR e vedere cosa
guardano quando fanno un colloquio.

Fabio R. Economia, Université di Venezia = Preparati al tuo primO lancio
Cania nell'universo del lavoro!

Il clima informale dell'Orienteering Night
mi ha aiutato ad esprimermi liberamente
con i responsabili delle diverse aziende.
Non avevo mai partecipato a un evento
di questo tipo.

Elisa C. Scienze Statistiche, UniPD
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-~ Vuoi avere successo nel mondo del lavoro?
::- Cosa ti aspetti dopo la laurea?
::- Vuoi confrontarti con manager che hanno
scritto la storia di grandi brand?
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Orienteering Night ¢ un evento organiz-
zato in collaborazione con ['Universita
Degli Studi di Padova, in cui puoi

aziende partecipanti
manager presenti

LEVENTO

confrontarti individualmente con manager
di successo in un contesto informale, rilas-
sato e ampliare le tue competenze prati-
che grazie ai workshop in programma.

Programma:

Pillole di Public Speaking .::{

Manuela Marangoni

+Lingue
Wang DongDong

Gli errori da evitare nella
ricerca del lavoro
Paola Muzzu

Trend e figure piu richieste
nel mercato del lavoro.
Ivana Simeone

5 MOTIVI

PER PARTECIPARE

Con uno spritz in mano rompi il ghiaccio
piu velocemente, anche di fronte al manager piu esigente.

Fai le domande che hai sempre voluto fare durante un
colloguio (e che non hai mai fatto) senza imbarazzo!

Confrontati con i manager di aziende che provengono
da vari settori e che hanno ruoli diversi

Vivi l'esperienza che preferisci grazie alle due sale divise :
speech o networking?

Sfrutta gli spunti pratici offerti durante la serata:
la teoria che hai studiato a lezione prende formal!
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